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Аннотация. Кадровое обеспечение экономики Арктической зоны России (АЗ РФ) во многом 
опирается на  временные формы трудовой мобильности, важнейшей из  которых является 
вахтовая миграция. В  условиях сокращения численности постоянного населения АЗ РФ не-
обходимо не только оценивать масштабы этого явления, но и формировать «портрет» вах-
товых работников, включая их половозрастные характеристики. Цель исследования — ​раз-
работка методов определения численности трудовых мигрантов, работающих вахтовых 
методом и привлекаемых из-за пределов арктических регионов, с детализацией по полу и воз-
расту. Предложенный методический подход основан на  сопоставлении общей численности 
работников и численности работников из постоянного населения в регионах АЗ РФ. На этой 
основе разработан алгоритм, позволяющий выделить численность вахтовиков и  постро-
ить их половозрастные профили. В качестве источников информации использованы данные 
территориальных отделений СФР России, микроданные выборочных обследований рабочей 
силы и статистика Росстата за 2019–2023 годы. Результаты исследования показали, что 
подавляющее большинство вахтовых работников в арктических регионах — ​мужчины. По ре-
зультатам расчёта для четырёх автономных округов с высокой долей вахтовиков получены 
их детализированные половозрастные профили за 2019–2023 годы. Выявлено, что основная 
доля вахтовиков сосредоточена в возрасте 30–50 лет. В Ямало-Ненецком и Чукотском ав-
тономных округах численность таких работников ежегодно растёт, тогда как в  Ханты-
Мансийском и Ненецком автономных округах остаётся почти неизменной, с незначительным 
смещением к более старшим возрастам. В целом возрастной профиль вахтовиков за иссле-
дуемый период демонстрирует относительную стабильность, в отличие от общего тренда 
старения местного населения и работников в арктических регионах.
Ключевые слова: арктические регионы, трудовая миграция, население, вахтовая заня-
тость, половозрастная структура.
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Введение и обзор литературы

Трудоспособное население приоритет-
ных территорий Арктической зоны России 
(АЗ  РФ), несмотря на  пристальный инте-
рес государства к  макрорегиону и  его гео-
стратегическое значение, продолжает со-
кращаться [1; 2]. В этих условиях значимым 
фактором формирования постоянного на-
селения и трудового потенциала, как и в пе-
риод советского освоения Арктики, продол-
жают оставаться различные формы про-
странственной мобильности населения 1. 
Ключевая характеристика именно аркти-
ческих миграций — ​цикличность, сочетаю-
щая длинные циклы ресурсного освоения 
с сезонными колебаниями рынков труда [3], 
а также со специфичными для АЗ РФ вахто-
выми трудовыми миграциями, являющи-
мися проявлением временных форм мигра-
ционного движения [4].

Вахтовый метод привлечения рабочей 
силы для освоения ресурсов на арктических 
территориях и  создания необходимой ин-
фраструктуры стал активно использоваться 
с  начала 1960‑х гг. и  не теряет своей акту-
альности по сей день [5]. Подробный обзор 
научных публикаций по изучению различ-
ных аспектов вахтовой миграции как осо-
бой формы организации труда в АЗ РФ ра-
нее уже был представлен авторами данной 
статьи в [6]. Кроме того, была проанализи-
рована общая динамика и  масштабы рас-
пространения вахтовой занятости в регио-
нах АЗ РФ. Результаты показали, что в  на-
стоящее время потоки трудовой мигра-
ции в  арктические регионы обеспечивают 
до  половины кадровой потребности эко-
номики АЗ РФ [7], а  объёмы этих потоков 
за счет применения вахтового метода орга-
низации труда ежегодно увеличиваются [6]. 
Вахтовый метод распространён на малоос-
военных территориях с низкой плотностью 
населения (АО  Чукотский (ЧАО), Ненецкий 
(НАО), Ямало-Ненецкий (ЯНАО), Ханты-
Мансийский — ​Югра (ХМАО), арктических 
территориях Республики Коми, Республики 
Саха (Якутия), Красноярского края), но на-
1  Heleniak T. Migration in the Arctic // Arctic Yearbook 2014. 
Human Capital in the North. — ​Akureyri : Northern Research 
Forum, 2014. — ​Р. 82–104.

бирает свою популярность и  на  староос-
военных территориях Европейского Севе-
ра (Мурманская, Архангельская области). 
В дальнейшем ожидается рост его масшта-
бов в  связи со  смещением добычи в  уда-
лённые труднодоступные районы с экстре-
мальными условиями.

Управление потоками трудовой ми-
грации в  отношении арктических регио-
нов на  фоне растущего дефицита трудо-
вых ресурсов требует объективных знаний 
не  только об  общих масштабах явления, 
но и о более детальных параметрах, позво-
ляющих сформировать «портрет» вахтово-
го трудового мигранта. Одной из таких важ-
нейших структурных характеристик, вли-
яющих на  миграционное поведение насе-
ления, являются половозрастные особен-
ности миграции и динамика их изменения 
с течением времени. На важности изучения 
специфики возрастного профиля трудовой 
миграции для планирования эффективной 
миграционной политики уже акцентиро-
вали внимание российские учёные. В  ра-
боте [8] отмечается, что возрастная струк-
тура трудовых мигрантов, осуществляется 
в  ограниченном возрастном промежутке, 
совпадающем с  периодом экономической 
активности, и отличается от структуры дол-
говременных мигрантов.

Основным источником информации для 
анализа возрастных особенностей времен-
ной трудовой миграции в России в работах 
Н. В. Мкртчяна и  коллег выступили резуль-
таты Всероссийской переписи населения 
(ВПН) 2010 года, а также Обследований на-
селения по  проблемам занятости за  2012–
2014 гг. [9; 10]. Анализ показателей по пяти-
летним возрастным категориям мигрантов 
позволил определить, что пик трудовой ми-
грации приходится на 20–29 лет, после чего 
мобильность постепенно снижается и  рез-
ко падает ближе к  концу трудоспособного 
возраста, после 50  лет. Авторы обращают 
внимание и на межрегиональные различия 
возрастного профиля трудовой миграции. 
Так, например, «северное» направление 
трудовой миграции требует более взрослых 
и опытных работников. В более поздних ра-
ботах для анализа половозрастного состава 
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возвратных трудовых мигрантов использу-
ются результаты ВПН‑2020 года [11]. В срав-
нении с результатами ВПН‑2010 в структуре 
возвратной трудовой миграции на  уровне 
РФ наблюдается старение: так, теперь пик 
миграции сместился на  возрастной диапа-
зон 30–39 лет [12].

Вместе с тем, анализ научной литерату-
ры показал, что исследовательской лакуной 
является рассмотрение альтернативных 
источников информации для формирова-
ния профилей вахтовых работников с  де-
тализацией по полу и однолетним возраст-
ным категориям. Цель исследования заклю-
чается в  разработке методов определения 
половозрастных характеристик вахтовых 
трудовых мигрантов, привлекаемых из-
за пределов арктических регионов России, 
и  последующем анализе изменений в  их 
численном составе с детализацией по полу 
и однолетним возрастным категориям.

Материалы и методы

Вахтовые трудовые мигранты по  стату-
су занятости на  основной работе относят-
ся к категории наемных работников и под-
разделяются на  международных/межреги-
ональных (привлекаемых из-за пределов 
региона) и  внутрирегиональных (из  числа 
постоянного населения региона). Основная 
методологическая предпосылка статьи ос-
нована на том, что общая численность на-
емных работников в регионе является сум-
мой работников из числа постоянного насе-
ления и  межрегиональных и  международ-
ных трудовых мигрантов, работающих вах-
товым методом. Таким образом, разница 
показателей общей численности работни-
ков (СЧР) и численности работников из по-
стоянного населения (ЧР ПН) позволяет вы-
делить когорту трудовых мигрантов, рабо-
тающих вахтовым методом, внешних по от-
ношению к постоянному населению регио-
на (далее — ​вахтовики, вахтовые работни-
ки). К  ним относятся — ​межрегиональные 
и международные трудовые мигранты.

Введём некоторые обозначения. Пусть 
( )  L n∑ – общая численность работников 

в  регионе возраста n , а  ( ) 1L n  — ​числен-

ность работников из  постоянного населе-
ния региона. Тогда, ( ) 2L n  — ​численность 
вахтовых работников из  числа трудовых 
мигрантов возраста n , привлекаемых из-
за пределов региона, определяется следую-
щим соотношением:

	 ( ) ( ) ( )2 1L n L n L n∑= − 	  (1)

Поскольку общая численность работ-
ников региона ( ) L n∑  является доступным 
статистическим показателем в разрезе пола 
и возраста, то основной задачей при опре-
делении половозрастной численности вах-
товиков ( ) 2L n  является расчёт численно-
сти работников из  постоянного населения 
в разрезе возрастных категорий 

1L ( )n .
В  работе используются два способа рас-

чёта численности ( )1L n : 1) расчёт с исполь-
зованием показателей численности заня-
тых из постоянного населения EP ( ) n  в раз-
резе однолетних возрастных категорий; 
2)  расчёт с  использованием показателей 
численности постоянного населения в тру-
доспособном возрасте в  разрезе однолет-
них возрастных категорий PP ( )n . Общими 
для этих методов является выбор модель-
ного региона, в  котором в  минимальной 
степени представлены вахтовые работни-
ки. Как видно из табл. 1, к этим регионам АЗ 
РФ относятся Республика Карелия, Архан-
гельская область и Красноярский край. Наи-
меньшие показатели — ​у Республики Каре-
лия, где доля вахтовых работников по отно-
шению к  общей численности работников 
составляет 0,6%. Для модельного региона 
m  рассчитываются показатели ( ) 1mk n  — ​
доля работников в  численности занятых и 

( ) 2mk n  — ​доля работников в  численности 
постоянного населения за  год n. При этом 
в  модельном регионе предполагается, что 
численность работников, по  которым вы-
плачивают страховые взносы работодате-
ли (СЧР), равна численности работников 
из постоянного населения (ЧР ПН):

	 ( ) 1mk n = ( )  mL n∑ /EPm ( ) n ,	

	 ( ) 2mk n = ( )  mL n∑ /PPm ( )n 	 (2)
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Примем допущение, что и для других ре-
гионов, где присутствуют вахтовики, коэф-
фициенты ( ) 1k n  и  ( ) 2k n  те  же самые, что 
и в модельном регионе. В этом случае, чис-
ленность работников из постоянного насе-
ления в  разрезе возрастных категорий 

1L  
для других регионов будет:

	 ( ) ( ) ( )        1, 1 *EP mL n k n EP n= 	 (3.1)

	 ( ) ( ) ( )1, 2 *PP mL n k n PP n= 	 (3.2)

По  соотношениям (1) — ​(3.1–3.2) прове-
ден расчёт численности трудовых мигран-
тов, работающих вахтовым методом, внеш-
них по  отношению к  постоянному населе-
нию региона, по  полу и  однолетним воз-
растным категориям. Для расчёта были ис-
пользованы следующие источники инфор-
мации: 1)  данные территориальных отде-
лений Социального фонда России об общей 
численности работников — ​численности 
застрахованных лиц, в отношении которых 
работодатель выплачивает страховые взно-
сы 2; 2) микроданные выборочного обследо-
вания рабочей силы (ОРС) Росстата 3 о чис-
ленности занятых из  постоянного населе-
ния, масштабированные методом двойно-
го сглаживания (DMA_3) с  центрирован-
ным скользящим средним с  окном 3 [13]; 
3) данные Росстата о численности постоян-
ного населения 4. Особенностью указанных 
источников информации является глубо-
кий уровень детализации показателей чис-
ленности работников, занятых и населения: 
по полу, однолетним возрастным категори-
ям в динамике за несколько лет.

Статистика по  численности вахтовиков 
более ограничена и  не  имеет детализации 
по полу и возрасту. Традиционно выделяют 
два основных источника информации о мас-

2  Данные за  2019–2023  гг. получены путём официаль-
ного запроса в  территориальные отделения Социального 
фонда России.
3  Итоги выборочного обследования рабочей силы 
// Росстат. — ​URL  : https://rosstat.gov.ru/compendium/
document/13265 (дата обращения: 18.08.2025).
4  Численность населения Российской Федерации 
по  полу и  возрасту // Росстат. — ​URL  : https://rosstat.
gov.ru/compendium/document/13284 (дата обращения: 
18.08.2025).

штабах вахтовой занятости [6]. Первый — ​
форма Росстата П4 (НЗ), отражающая чис-
ленность работников, привлечённых вахто-
вым методом в организациях, не относящих-
ся к малому бизнесу. Она не учитывает место 
проживания и  гражданство работников, т. е. 
включают и межрегиональную, и внутрире-
гиональную, и  иностранную вахту. Второй 
источник — ​показатели межрегиональной 
трудовой миграции (МТМ) занятого насе-
ления в возрасте 15 лет и старше, формиру-
емые Росстатом по данным ОРС. При этом, 
численность занятого населения, въезжа-
ющего на работу в субъект, включает в себя 
как вахтовых мигрантов, так и маятниковых, 
приезжающих на работу из других регионов. 
Отмеченные источники использовались для 
расчёта половозрастной численности вахто-
вых работников в  регионах АЗ РФ. Времен-
ные рамки исследования определяются пя-
тилетним периодом 2019–2023 годов.

Интегральные характеристики 
вахтовой занятости в арктических 

регионах: гендерный аспект

В  табл.  1 представлены исходные дан-
ные по  рассмотренным выше показате-
лям (общей численности работников, за-
нятых из  постоянного населения, вахтови-
ков) из  различных источников информа-
ции за 2023 год. Из десяти арктических ре-
гионов максимальный объём привлекае-
мых межрегиональных трудовых мигрантов 
в 2023 г. наблюдался в ХМАО и ЯНАО, что со-
ставляет 21,5% и 32,0% от общей численно-
сти работников соответственно, минималь-
ный — ​в  Республике Карелия, Архангель-
ской области (0,6% и 1,3%). Кроме объектив-
ного показателя, основным признаком того, 
что в  составе работников региона в  зна-
чительном объёме присутствуют вахтови-
ки, является превышение общей численно-
сти работников над численностью занятых 
из  числа постоянного населения. В  табл.  1 
приведено также долевое соотношение этих 
показателей ( )Er  для десяти субъектов АЗ 
РФ раздельно для мужчин и женщин.

Анализ долевого отношения общей чис-
ленности работников к  занятым из  по-
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стоянного населения, представленного 
в  табл.  1, свидетельствует о  том, что для 
женщин участие в  вахтовой занятости 
несущественно: в восьми из десяти субъек-
тов АЗ РФ число работников из числа жен-
щин не превышает число занятых ( 1)Er < . 
Исключение составляют ЧАО, где наблюда-
ется превышение на уровне погрешности, 
и НАО, где объективные данные статисти-
ки демонстрируют незначительное пре-
вышение общей численности работников 
над численностью занятых из  постоянно-
го населения. Для мужчин вахтовая заня-
тость проявляется ( 1)Er >  в четырёх авто-
номных округах: НАО, ХМАО, ЯНАО, ЧАО. 
Из таблицы 1 также следует, что в этих че-
тырёх субъектах АЗ РФ доля вахтовиков 
превышает 10% от  общей численности 
работников.

Долевое отношение общей численности 
работников к занятым из постоянного 
населения по возрастным категориям

Визуализация долевого отношения ра-
ботников к  занятым по  однолетним воз-

растным категориям приведена на  рис.  1, 
раздельно для мужчин (а) и женщин (б).

Согласно показателям долевого отноше-
ния численности всех работников к числен-
ности занятых из  постоянного населения 
( )Er n  по  однолетним возрастным катего-

риям регионы делятся на две группы. К пер-
вой группе относятся шесть арктических 
регионов (Республика Карелия, Республика 
Коми, Мурманская область, Архангельская 
область, Республика Саха (Якутия), Красно-
ярский край), для которых показатель ( )Er n  
меньше 1. На рисунке 1(а) представлен при-
мер для одного из  регионов данной груп-
пы — ​Республики Карелия, а также линией 
с точками выделено среднее значение рас-
сматриваемого показателя для этих шести 
регионов по всем возрастным категориям n 
=20..62 лет.

Во  вторую группу входят четыре авто-
номных округа, где ( )Er n  больше 1. Эти же 
регионы были перечислены ранее в табл. 1 
как регионы с  высокой долей вахтови-
ков на  основе интегральных показателей. 
На рисунке 1(а) представлена визуализация 
для ЯНАО, а также пунктиром — ​усреднён-

Таблица 1
Численность работников, занятых и вахтовиков в субъектах АЗ РФ, человек в 2023 году

Table 1
Indicators of the number of employees, employed and shift workers in the subjects of the AZ RF, 2023 

Субъект АЗ РФ
Работники (СЧР),

тыс. человек
Занятые по ОРС,

тыс. человек

Отношение 
работников 
к занятым 

( Er )

Численность 
вахтовиков 

(МТМ) по ОРС

Доля 
вахтовиков 

в СЧР, %

м ж м ж м ж всего Всего
Республика Карелия 91,7 104,9 123,6 122,0 0,7 0,9 1100 0,6
Республика Коми 155,5 154,8 170,7 171,7 0,9 0,9 7400 2,4
НАО 13,7 12,9 10,7 11,2 1,3 1,1 3300 12,4
Архангельская область 181,2 199,9 219,5 220,5 0,8 0,9 4800 1,3
Мурманская область 134,3 143,1 181,4 159,9 0,7 0,9 10900 3,9
ХМАО 561,3 346,1 467,0 442,3 1,2 0,8 195061 21,5
ЯНАО 233,1 131,9 149,3 146,3 1,6 0,9 116863 32,0
Красноярский край 609,6 564,8 712,3 682,3 0,9 0,8 42719 3,6
ЧАО 24,3 14,2 15,2 14,0 1,6 1,0 1900 4,9
Республика Саха (Якутия) 208,4 194,4 248,2 239,8 0,8 0,8 47111 11,7
Источник: составлено авторами по данным Социального Фонда России и выборочных обследо-
ваний Росстата.
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а) мужчины

Рис. 1. Долевое отношение численности всех работников 
( ) ( )      ∑ к численности занятых изпостоянногонаселенияL n  EP n  

по однолетним возрастным категориям, 2023 год, мужчины (а) и женщины (б)
Fig. 1. Ratio of the number of all employees ( ) L n∑ to the number of employed from the 
permanent population ( )EP n  by one-year age categories, 2023, men (a) and women (b)

Источник: составлено авторами по данным Социального Фонда России и выборочных обследова-
ний Росстата.

б) женщины

ное значение по четырём регионам из дан-
ной группы. Из рисунков 1 (а) и  (б) видно, 
что в  трудоспособном возрасте усреднён-
ное по  регионам АЗ РФ (за  исключением 
четырёх регионов с  вахтовой занятостью) 
значение коэффициента долевого отно-

шения работников к занятым минимально 
( )Er n =0,6 для мужчин и  ( )Er n =0,7 для жен-

щин в возрастах около 30 лет, и подрастает 
до  ( )Er n =0,9 для мужчин в 55–60 лет и жен-
щин старше 40 лет.
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Долевое отношение общей численности 
работников к численности постоянного 
населения по возрастным категориям

Визуализация долевого отношения об-
щей численности работников к  численно-
сти постоянного населения ( )Pr n  по одно-
летним возрастным категориям приведена 
на рис. 2 раздельно для мужчин (а) и жен-
щин (б). Согласно показателям долево-
го отношения численности всех работни-
ков к  численности постоянного населения 
( )Pr n  по  однолетним возрастным катего-

риям регионы также делятся на  две груп-
пы. В  первую входят шесть вышеперечис-
ленных арктических регионов, для кото-
рых показатель ( )Pr n  меньше 1, во вторую 
группу входят четыре вышеперечисленных 
арктических региона, где ( )Pr n  больше 1. 
На рисунке 2(а) продемонстрированы при-
меры для двух регионов из  каждой груп-
пы (ЯНАО и  Республика Карелия), а  также 
приведено среднее значение рассматрива-
емого показателя для каждой группы ре-
гионов по  всем возрастным категориям n 
=20..62  лет. Из  рисунков 2 (а) и  (б) видно, 
что в трудоспособном возрасте коэффици-
ент долевого отношения работников к  по-
стоянному населению на  протяжении всех 
возрастов однороден ( )Pr n =0,7 для мужчин 
(за исключением четырёх регионов с вахто-
вой занятостью), минимален ( )Pr n =0,6 воз-
растах около 30 лет, и подрастает до  ( )Pr n
=0,8 в возрастах около 50 лет для женщин.

Половозрастная численность 
вахтовых трудовых мигрантов, 

внешних по отношению 
к постоянному населению региона

Алгоритм расчёта половозрастной чис-
ленности вахтовиков согласно методологи-
ческому подходу, предложенному автора-
ми, выглядит следующим образом: 1)  вы-
бирается модельный регион с низким уров-
нем трудовой миграции и  рассчитывает-
ся половозрастная структура работников 
(на  основе данных СФР) и  половозрастная 
структура занятых на  основе данных ОРС 
путём сглаживания микроданных; 2)  для 

модельного региона по  соотношению (2) 
рассчитывается доля работников по  отно-
шению к  занятым ( ) 1mk n  и  доля работни-
ков по  отношению к  постоянному населе-
нию ( )2mk n ; 3) для анализируемого регио-
на рассчитывается половозрастная струк-
тура работников (на  основе данных СФР) 
и половозрастная структура занятых на ос-
нове данных ОРС путем сглаживания ми-
кроданных; 4) для анализируемого региона 
половозрастная численность занятых ум-
ножается на  модельную долю ( ) 1mk n ; так 
рассчитывается численность работников 
из постоянного населения ( )1,EPL n  по соот-
ношению (3.1); 5) для анализируемого реги-
она половозрастная численность населения 
умножается на модельную долю ( )2mk n ; так 
рассчитывается численность работников 
из постоянного населения ( )1,PPL n  по соот-
ношению (3.2); 6) затем по соотношению (1) 
из общей численности работников вычита-
ется численность работников из  постоян-
ного населения на  каждый год, рассчитан-
ная в п. 4 и 5. Таким образом, формируется 
половозрастная численность вахтовых тру-
довых мигрантов, внешних по  отношению 
к постоянному населению региона.

На  рис.  3 приведены показатели общей 
численности работников (расчёт по п. 3 ал-
горитма) и численности работников из по-
стоянного населения (расчёт по  п.  4 и  п.  5 
алгоритма) ( )1,EPL n  и  ( )1,PPL n  для ЯНАО 
как региона с  высокой долей вахтовиков. 
Как следует из рис. 3, значения численности 
работников из постоянного населения, рас-
считанные разными способами, совпадали 
между собой с высокой точностью. Коэффи-
циент корреляции между полученными ря-
дами данных для женщин составил 0,98, для 
мужчин — ​0,96 соответственно.

Для женщин показатели общей числен-
ности работников и  численности работни-
ков из  постоянного населения, рассчитан-
ные двумя разными способами, почти со-
впадали для всех десяти регионов АЗ РФ, 
что говорит об отсутствии вахтовых работ-
ников среди женщин. Такие  же зависимо-
сти наблюдались и для мужчин из регионов 
АЗ РФ, за  исключением четырёх автоном-
ных округов с  большими объёмами вахто-
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а) мужчины

б) женщины
Рис. 2. Долевое отношение численности всех работников 
( ) ( )    ∑ к численностипостоянногонаселенияL n  PP n  по однолетним 

возрастным категориям, 2023 год, мужчины (а) и женщины (б)
Fig. 2. Ratio of the number of all workers ( )L n∑  to the number of permanent 
population ( )PP n  by one-year age categories, 2023, men (a) and women (b)

Источник: составлено авторами по  данным Социального Фонда России и  данным 
Росстата.

вой трудовой миграции. Результаты расчё-
та численности вахтовых трудовых мигран-
тов, внешних по  отношению к  постоянно-
му населению этих регионов, по  однолет-
ним возрастным категориям приведены 
на рис. 4.

Результаты расчёта численности внеш-
них вахтовых трудовых мигрантов в аркти-
ческих регионах (рис.  4), свидетельствуют 
о том, что их основной возрастной диапазон 
находится в интервале от 30 до 50 лет. Мак-
симальная численность вахтовиков харак-
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а) мужчины                                  б) женщины

Рис. 3. Общая численность работников и численность работников 
из постоянного населения, ЯНАО, 2023 год

Fig. 3. Total number of employees and number of employees from the 
permanent population, Yamal-Nenets Autonomous Okrug, 2023

Источник: составлено авторами по результатам собственных расчётов.

а) ЯНАО                                  б) ХМАО

в) Ненецкий АО                            г) Чукотский АО

Рис. 4. Расчётная численность вахтовых работников-мужчин 
по однолетним возрастным категориям в динамике, 2019–2023 годы

Fig. 4. Estimated number of shift workers — ​men by one-year age categories in dynamics, 2019–2023
Источник: составлено авторами по результатам собственных расчётов.
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терна для возраста 35–40  лет. Эта особен-
ность подтверждаются и в результатах дру-
гих исследований, где аналогичный возраст 
вахтовых работников для арктических ре-
гионов определён на  основе социологиче-
ских методов [14; 15]. Для ЯНАО и Чукотско-
го АО  численность вахтовиков в  возрастах 
30–50 лет ежегодно увеличивается. В ХМАО 
и Ненецком АО такой тенденции нет, но для 
этих регионов наблюдается уменьшение 
численности молодых вахтовых работни-
ков в возрасте 25–30 лет. В ЯНАО и ЧАО чис-
ленность этой когорты вахтовиков не изме-
нилась. Численность молодых вахтовых ра-
ботников в возрастах до 30 лет и вахтовых 
работников старше 50  лет в  исследуемом 
временном периоде (2021–2023 гг.) во всех 
регионах, за  исключением ХМАО, остается 
почти неизменной.

Обсуждение результатов

Основным результатом исследования 
является предложенный алгоритм расчёта 
численности внешних вахтовых трудовых 
мигрантов с детализацией по полу и одно-
летним возрастным категориям. Результа-
ты реализации этого алгоритма приведены 
на рисунке 4 для четырёх субъектов АЗ РФ 
с высокой вахтовой составляющей и позво-
ляют провести анализ изменений в числен-
ном половозрастном составе вахтовиков.

Согласно данным рис. 4 в динамике поло-
возрастной структуры вахтовых трудовых 
мигрантов, внешних по  отношению к  по-
стоянному населению региона, не происхо-
дит значительных изменений. Кривая чис-
ленности вахтовиков по возрастам за 2019–
2023 гг. не демонстрирует явных смещений 
вправо, что могло  бы свидетельствовать 
о тенденции старения вахтовых работников 
или влево, что означало бы омоложение со-
става вахтовых работников. В большинстве 
случаев кривая численности вахтовиков 
за рассматриваемый период с незначитель-
ными колебаниями смещается вверх либо 
остается в  заданном диапазоне предыду-
щих лет, означая общее увеличение числен-
ности вахтовых работников в  каждом воз-
расте или их незначительное изменение. 

Эта «стабильность» является уникальной 
особенностью возрастной структуры вахто-
вых трудовых мигрантов в регионах АЗ РФ. 
Если рассматривать показатели численно-
сти постоянного населения и  работников 
в  арктических регионах, то  их возрастные 
профили, напротив, демонстрируют замет-
ное смещение вправо, означая проявление 
общероссийской тенденции старения на-
селения [16] и сокращения численности ра-
ботников в  молодых трудоспособных воз-
растах [17].

Суммирование расчётных показателей 
численности вахтовиков по  полу и  одно-
летним возрастным категориям позволяет 
сформировать показатель общей числен-
ности внешних вахтовых трудовых мигран-
тов. Сравнение этой численности с показа-
телями статистики по  вахтовой занятости 
из  различных источников является одним 
из  способов верификации предложенно-
го алгоритма. В табл. 2 приведены сравни-
тельные характеристики общей численно-
сти вахтовых работников, полученных че-
тырьмя разными способами: статформа 
П4 (НЗ); показатели межрегиональной тру-
довой миграции по  результатам ОРС; рас-
чёт по  формулам 3.1. (по  занятым) и  3.2. 
(по населению).

Как отмечалось ранее, показатели стат-
формы П4 (НЗ) наиболее полные и включа-
ют в себя не только внешних вахтовых ра-
ботников (межрегиональных и зарубежных 
трудовых мигрантов), но  и  внутрирегио-
нальных вахтовиков. Так, например, соглас-
но уточняющей региональной статистике 
ЯНАО, в  структуре вахтовиков доминирует 
межрегиональная вахтовая миграция (по-
рядка 80% от  общей численности вахтови-
ков), на внутрирегиональную вахту прихо-
дится около 13%, минимальный вклад вно-
сит международная вахта — ​7% [18]. Пока-
затели межрегиональной трудовой мигра-
ции по данным ОРС учитывают как вахто-
вых мигрантов, так и маятниковых мигран-
тов. В данной статье рассчитаны показатели 
численности только внешних вахтовых ми-
грантов (межрегиональных и зарубежных). 
Ожидаемо, они должны находиться меж-
ду значениями показателей статформы П4 
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(НЗ) и МТМ по ОРС, однако это подтвержда-
ется лишь для ЯНАО и НАО. В ЧАО и ХМАО 
расчётные значения превышают альтерна-
тивные источники, что требует дополни-
тельного уточнения.

Несмотря на  этот дискуссионный мо-
мент, предложенная авторская методика 
может быть признана приемлемой. Во-пер-
вых, данные Росстата также могут носить 
оценочный характер (компании могут за-
нижать численность работников по  фор-
ме П4 (НЗ)), а  показатели МТМ по  ОРС 
ограничены низким охватом респонден-
тов (в  среднем не  более 0,73% населения 
в  год), погрешностью выборки и  правди-
востью ответов опрашиваемых. Во-вто-
рых, рассчитанные по двум методам пока-
затели численности вахтовиков по порядку 
цифр и общему тренду совпадают с данны-
ми Росстата. Основное преимущество пред-
ложенной авторами методики заключается 
в  возможности детализированной оценки 
численности внешних вахтовых мигрантов 
по полу и возрасту, а также анализе измене-
ний в их численном половозрастном соста-
ве во времени.

Заключение

Вахтовый метод организации труда име-
ет преимущества и  недостатки, однако 
остаётся объективной необходимостью для 
развития Арктики [19]. Регулирование ми-
грационных потоков вахтовой миграции 
в  АЗ РФ требует научного сопровождения 
и  владения аналитической информацией 

о её масштабах и характеристиках, доступ-
ность которой крайне ограничена [20]. Од-
ной из таких важных характеристик являет-
ся возрастной и гендерный состав вахтовых 
работников.

В  представленной статье разработаны 
и  апробированы два метода расчёта поло-
возрастной численности вахтовых трудо-
вых мигрантов, внешних по  отношению 
к постоянному населению региона (межре-
гиональных и зарубежных вахтовых работ-
ников), с детализацией по полу и однолет-
ним возрастным категориям. Численность 
вахтовиков в обоих случаях рассчитывается 
как разница численности всех работников 
в регионе и численности работников из по-
стоянного населения региона. Разработан-
ный методический подход и  алгоритм для 
детализированной оценки половозрастной 
численности вахтовых трудовых мигран-
тов вносит вклад в развитие научного зна-
ния в части исследований трудовой мигра-
ции сквозь призму показателей рынка тру-
да и демографии.

Результаты реализованного алгоритма 
расчёта половозрастной численности вах-
товиков подтвердили, что среди вахтовых 
работников в  регионах АЗ РФ преоблада-
ют мужчины. Для ряда арктических реги-
онов (ЯНАО, ХМАО, НАО, ЧАО) с  высокой 
долей вахтовых мигрантов получены их 
детализированные половозрастные про-
фили за  2019–2023 годы. Основной воз-
растной диапазон таких мигрантов — ​30–
50 лет, с пиком в 35–40 лет. В ЯНАО и ЧАО 
численность вахтовиков в  этом диапазоне 

Таблица 2
Сравнение численности вахтовых работников в автономных округах, тыс. человек

Table 2
Comparison of the number of shift workers in the autonomous okrugs, thousand people
Источник информации 

о численности 
вахтовых работников

ЯНАО ХМАО Чукотский АО Ненецкий АО

2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023

П4 (НЗ) 121 146 160 149 149 160 4,3 5,0 5,9 12,7 11,3 12,7
МТМ по ОРС 108 122 117 198 205 195 3,5 4,6 1,9 2,8 5,2 3,3
Расчёт по занятым 101 104 122 232 200 213 8,7 10,2 12,7 5,8 5,0 5,4
Расчёт по населению 108 112 129 244 213 224 9,9 11,7 14,1 5,3 4,6 5,4
Источник: составлено авторами по результатам собственных расчётов.



170

Valery A. Gurtov, Irina S. Stepus,  
Evgeny A. Pitukhin, Inna V. Rodion

POPULATION. VOL. 29. NO. 3. 2026

LABOR POTENTIAL AND LABOR MARKET

ежегодно увеличивается, в  ХМАО и  НАО — ​
остаётся стабильной с  небольшой тенден-
цией к смещению в более старшие возрас-
та. При этом динамика возрастной струк-
туры характеризуется относительной ста-
бильностью и не отражает общероссийской 
тенденции старения населения. Практиче-
ская значимость исследования заключает-
ся в  том, что полученные половозрастные 
профили вахтовых мигрантов могут быть 
использованы при кадровом прогнозиро-

вании, разработке стратегий привлечения 
трудовых ресурсов и  выстраивании эф-
фективной миграционной политики в  АЗ 
РФ. Такая подробная детализация показа-
телей вахтовой трудовой миграции позво-
лит трансформировать процессы кадрового 
обеспечения приоритетных геостратегиче-
ских регионов АЗ РФ с уровня общих трен-
дов на  уровень доказательной, предиктив-
ной и адресной политики.
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Abstract. The need for staffing the economy of the Russian Arctic zone has led to spread of the 
rotational method of labor organization, which is one of the most striking manifestations of labor 
migration in the Russian Arctic regions. Migration is a process that is selective by age and gender of 
the people participating in it, therefore the aim of the study is to develop methods for determining age 
and gender characteristics of labor migrants working on a rotational basis and attracted from outside 
the Russian Arctic regions (interregional and foreign labor migrants). The methodology for calculating 
rotational labor migrants is based on comparing the total number of workers in the region and the 
number of workers from the permanent population by gender and one-year age categories The input 
data for the calculation are detailed indicators of the total number of employees, generated by the 
Social Fund of Russia, as well as indicators of the number of employed people from the permanent 
population, generated by Rosstat. For autonomous districts of the Russian Arctic with a high share 
of rotational labor migrants, calculations were made of the number of shift workers and subsequent 
analysis of changes in their numerical gender and age composition, detailed by gender and one-year 
age categories for the period 2019–2023. The study found that the gender composition of shift workers 
is overwhelmingly represented by male population; the main age range of shift workers is between 30 
and 50 years. There are no significant transformations in the dynamics of the age and gender structure 
of shift migrant workers being not part of the permanent population of the region. On the whole, the 
age profile of the shift workers in the period under study demonstrates a relative stability in contrast 
to the general trend of ageing of the local population and workers in the Arctic regions.
Keywords: Arctic regions, labour migration, population, shift employment, age and gender 
structure.
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